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Категории обслуживаемых граждан:

инвалиды в возрасте от 18 лет, нуждающиеся в 

социальной реабилитации в соответствии с 

индивидуальными программами реабилитации и абилитации 

инвалидов (ИПРА), разработанными учреждением медико-

социальной экспертизы.

Структура учреждения:

Аппарат учреждения.

Отделение социальной реабилитации.

Отделение психолого-педагогической реабилитации.

Социально-медицинское отделение.

Предоставление социальных услуг:

Социально-педагогические услуги

Социально-медицинские услуги

Социально-психологические услуги

Социально-правовые услуги

Социально-трудовые услуги

Предоставление услуг в целях повышения

коммуникативного потенциала получателей социальных 

услуг:

Социально-средовая реабилитация

Социально-бытовая адаптация

Социально-психологическая реабилитация

Социально-оздоровительные и спортивные мероприятия

Социокультурная реабилитация

Оказание помощи в обучении компьютерной грамотности

Информация об учреждении 

Основные направления 

деятельности

Информацию об учреждении можно найти:

Сайт учреждения: http://крымский-кцри.рф

«ВКонтакте»:  https://vk.com/public217385379 

«Одноклассники»: https://ok.ru/profile/587368111028 

Мессенджер «Telegram-канал»: 

https://t.me/GKUSOKKKRYMSKYKCRI 

Год Обслужено 
человек

Предоставлено 
социальных услуг

Предоставлено услуг в 
целях повышения 

коммуникативного 
потенциала

2021 201 7100 4588

2022 235 11442 5129

Обратиться в учреждение можно по адресу:

353380, Россия, Краснодарский край,

г. Крымск, ул. Троицкая, д.149,

тел. 8(86131) 4-39-67, 4-37-77

Электронная почта: l.shingarei@mtsp.krasnodar.ru

Штатная численность сотрудников:

35 человек

http://крымский-кцри.рф/


Программа для сотрудников  «Будь здоров!»

.

Эффективность программы:

 формирование активной жизненной позиции работников;

 создание благоприятного микроклимата в коллективе;

 выполнение скрининга состояния здоровья работников;

 формирование мотивации на здоровое питание;

 формирование установки на отказ от вредных привычек;

 формирование мотивации на повышение двигательной 

активности;

 формирование стрессоустойчивости.



Программа «Радуга» -

профилактическая работа по преодолению «синдрома эмоционального выгорания»

среди сотрудников коллектива

Эффективность программы:

 Решение – наставничество.

 Негативные клиенты. Решение – релаксация.

 Нет мотивации. Решение – тренинги.

 Личные особенности человека. Решение – тщательный отбор на 

должности и саморазвитие.



НАСТАВНИЧЕСТВО 

Программа «Тропа» - профессиональное становление молодого сотрудника 

Эффективность программы:

 повышение профессионального уровня и навыков всех 

сотрудников, вовлеченных в систему наставничества, включая 

самого наставника;

 снижение текучести кадров за счет усиления профессиональной 

составляющей мотивации и предоставления дополнительных 

возможностей для повышения профессионального статуса;

 снижение риска профессионального выгорания наиболее 

опытных сотрудников, носителей знаний и навыков;

 предоставление опытным сотрудникам возможностей для 

карьерного роста;

 укрепление командного духа.



Выезды коллектива на природу 

Выезд коллектива на природу приобщает сотрудников к 

неформальному общению, что дает им возможность 

раскрепоститься и ближе познакомиться друг с другом. 

Оказавшись в неформальной обстановке люди больше 

общаются, темой для разговора являются не только 

служебные обязанности. Таким образом, формируется 

командный дух.



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

Участие:        

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой 

социальной эффективности».                                                                                            

Номинация: «За развитие социального партнёрства в 

организациях непроизводственной сферы».                                                          

Региональный этап: 2021 год - 3 место; 2022 год - 1 место. 

Участие в 2021 году:

Краевой конкурс «Лучший социальный партнёр» - 1 место.

среди учреждений подведомственных министерству труда и социального

развития Краснодарского края. Организатор - ККРО ПРГУ РФ

Участие в 2019 году:        

Всероссийский конкурс «Внедрение профессиональных 

стандартов в деятельность организации».                                                                                      


